
고용노동부
보도설명자료

보도시점 2026. 11. 5.(목) 배포 즉시

｢외국인력 통합지원 로드맵｣은 금년 내 
발표를 목표로 마련하고 있습니다.

- 이주노동자 인권침해 예방 및 권리구제 강화를 위해 제도개선 추진 -

1. 관련 기사

□ 11.5.(목) 경향신문, ‘지게차 인권유린’ 막겠다더니⋯이주노동자 대책, 1년 

넘게 제자리

2. 설명 내용

□ 고용노동부는 이주노동정책 개선방안 마련을 위해 노‧사, 이주노동자 

지원 활동가, 전문가, 관련부처 등과 함께 ｢외국인력 통합지원 TF｣

(’25.12~’26.2)를 운영하였으며,

ㅇ TF 논의를 바탕으로 ｢외국인력 통합지원 로드맵｣을 마련 중임 

□ 다만, 구체적인 로드맵의 내용은 아직 확정되지 않았으며, 구체적 방안 

마련을 위해 관계부처 등과 협의를 지속하고 있음 

ㅇ 향후 추가 협의 등을 거쳐 연내 로드맵 발표를 추진할 계획임

□ 아울러, 이주노동자에 대한 인권침해를 예방하고 신속히 대응하기 위해 

｢이주노동자 인권침해 방지대책｣(2026.6.)을 마련하여 시행 중으로,

   * 사전 모니터링 시스템 구축 선제적 감독 강화 이주노동자 권리구제 강화 

현장 인식 개선 인권침해 예방 및 재발방지 위한 제도개선 추진 등



ㅇ 외국인 인권리더·익명 설문조사 등을 활용해 사전에 인권침해 사례 등을

모니터링하고, 이를 통해 확인된 인권침해 사례를 지도·점검으로 연계

하는 등 일터에서 발생하는 차별과 인권침해에 엄정히 대응하고 있음
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